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BÁO CÁO 

Thẩm tra Báo cáo kết qủa thực hiện kế hoạch phát triển KT – XH, QP- AN 05 

năm (2021 – 2026) và kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội giai đoạn 2026 – 

2030 trên địa bàn xã Đăk Rve 

 

Thực hiện Thông báo số 14/TB-HĐND ngày 02/11/2025 của Thường trực Hội 

đồng nhân dân xã về nội dung, thời gian tổ chức Kỳ họp thứ 3 HĐND xã khoá I, 

nhiệm kỳ 2021 - 2026. Ban Văn hoá – Xã hội xã thẩm tra lĩnh vực văn hoá – xã hội 

tại Báo cáo số 269/BC-UBND ngày 15/12/2025 thực hiện kế hoạch phát triển KT – 

XH, QP- AN 05 năm (2021 – 2026) và kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội giai đoạn 

2026 –2030 trên địa bàn xã Đăk Rve;  

I. Kết quả đạt được 

Ban cơ bản thống nhất với những kết quả đạt được trong thực hiện kế hoạch 

phát triển KT – XH, QP- AN 05 năm (2021 – 2026) như trong Báo cáo số 269/BC-

UBND ngày 15/12/2025 của UBND xã đã đánh giá, có một số kết quả nổi bật như 

sau:  

1. Về Văn hoá-Xã hội  

a) Chất lượng giáo dục và đào tạo, nguồn nhân lực từng bước được nâng lên 

Chất lượng giáo dục và đào tạo ngày càng được nâng lên. Đội ngũ cán bộ quản 

lý, giáo viên được chuẩn hoá, bảo đảm đủ số lượng và chất lượng; cơ sở vật chất, 

trang thiết bị dạy và học được cải thiện, đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục, đào tạo(1). 

Hoàn thành phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 5 tuổi, duy trì và từng bước nâng 

cao chất lượng phổ cập giáo dục tiểu học và trung học cơ sở., xây dựng trường đạt 

chuẩn quốc gia; phổ cập giáo dục có chuyển biến tích cực(2). Chất lượng giáo dục ở 

các cấp học, bậc học được nâng lên, đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên cơ bản đủ về 

số lượng, trình độ đạt chuẩn và trên chuẩn; duy trì sỹ số học sinh. Công tác tư vấn, 

hướng nghiệp, phân luồng học sinh sau tốt nghiệp trung học cơ sở được chú trọng; 

học sinh tốt nghiệp trung học phổ thông và trúng tuyển các trường đại học, cao đẳng 

                                                 
(1) 06 đơn vị trường/79 lớp/2.090 học sinh (02 trường mầm non/24 lớp/560 trẻ, 02 trường tiểu học/33 

lớp/785 học sinh; 02 trường THCS/22 lớp/745 học sinh) và 01 đơn vị trường do Sở GD&ĐT quản lý.Từ đầu nhiệm 

kỳ đến nay, đã đầu tư thiết bị dạy học cho 05 phòng học tin học, 02 phòng học ngoại ngữ, bổ sung trang thiết bị cho 

các trường có học sinh bán trú, thiết bị phòng học bộ môn lý, hóa, sinh, thiết bị dạy học tối thiểu đảm bảo việc dạy 

và học ở các đơn vị trường. 
  (2) Tính đến thời điểm 12/2024 kết quả phổ cập giáo dục và xoá mù chữ năm 2024: Phổ cập giáo dục mầm 

non cho trẻ 5 tuổi được duy trì giữ vững, kết quả đạt chuẩn; Phổ cập giáo dục tiểu học được duy trì và nâng cao, đạt 

chuẩn mức độ 3; Phổ cập giáo dục trung học cơ sở được duy trì và nâng cao. Xóa mù chữ được duy trì và nâng cao, 

xã đạt chuẩn xoá mù chữ mức độ 2.  Xã có 03 trường đạt chuẩn quốc gia, cụ thể: Trường Mầm non 19/5; Trường 

Tiểu học Đăk Rve (Trường Tiểu học Số 1 Đăk Rve và Trường Tiểu học Đăk Rve đã sáp nhập thành Trường Tiểu học 

Đăk Rve); Trường THCS Đăk Rve.  



ngày càng tăng và công tác khuyến học, khuyến tài, xây dựng xã hội học tập từng 

bước được cải thiện.  

b) Văn hóa, thể dục, thể thao có những chuyển biến tích cực 

Các hoạt động văn hoá, thể thao tổ chức đảm bảo thiết thực, tạo không khí vui 

tươi, phấn khởi trong Nhân dân, tổ chức các hoạt động mừng Đảng, mừng xuân và 

Đại hội Đảng bộ xã lần thứ I, nhiệm kỳ 2025-2030. Công tác tuyên truyền(3), cổ vũ 

phong trào thi đua yêu nước trên địa bàn được tổ chức thường xuyên. Phong trào 

toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa ngày càng đi vào chiều sâu. Phong trào 

thể dục thể thao phát triển rộng khắp(4). Văn hóa đọc ngày càng chú trọng(5). Chất 

lượng và nội dung chương trình phát thanh từng bước được cải tiến, nâng cao(6). Hệ 

thống thiết chế văn hóa cơ sở được đầu tư xây dựng, nâng cấp, cơ bản bảo đảm phục 

vụ các nhiệm vụ chính trị của địa phương, đáp ứng nhu cầu thưởng thức, sáng tạo 

văn hóa, văn nghệ của Nhân dân(7). Phong trào toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống 

văn hóa ngày càng đi vào chiều sâu(8). Công tác bảo tồn, gìn giữ và phát huy các giá 

trị văn hóa truyền thống tốt đẹp của đồng bào các dân tộc được quan tâm chỉ đạo(9). 

Các giá trị văn hóa tốt đẹp trở thành nền tảng gắn kết cộng đồng dân cư. Đời sống 

văn hoá của Nhân dân từng bước được cải thiện; các hủ tục, phong tục không còn 

phù hợp cơ bản được xóa bỏ. 

c) Công tác giảm nghèo bền vững, an sinh xã hội: Công tác giảm nghèo 

được triển khai đồng bộ, quyết liệt, có hiệu quả; đã tích cực tổ chức thực hiện 

Chương trình mục tiêu quốc gia giảm nghèo bền vững, Chương trình mục tiêu quốc 

gia phát triển kinh tế vùng đồng bào DTTS và miền núi, góp phần giảm tỷ lệ hộ 

nghèo và tăng số hộ khá, hộ giàu qua các năm(10). Công tác đào tạo nghề, tạo việc 

                                                 
(3) Tuyên truyền Đại hội Đảng bộ xã lần thứ I nhiệm kỳ 2025-2030.Triển khai hoạt động tuyên truyền kỷ niệm 

78 năm ngày Thương binh Liệt sỹ (27/7/1947-27/7/2025); kỷ niệm 80 năm Ngày Cách mạng Tháng Tám thành công 

(19/8/1945-19/8/2025) và Quốc khánh nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam (02/9/1945-02/9/2025). 
(4) Đã tổ chức nhiều chương trình văn hoá, văn nghệ như: Các chương trình văn nghệ Mừng đảng, mừng 

xuân; tổ chức và tham gia Ngày hội văn hóa, thể thao các dân tộc; Hội thi cồng chiêng, múa xoang; Đại hội TDTT 

của xã và huyện. Tuyên truyền Đại hội Đảng bộ xã lần thứ I nhiệm kỳ 2025-2030.Triển khai hoạt động tuyên truyền kỷ 

niệm 78 năm ngày Thương binh Liệt sỹ (27/7/1947-27/7/2025); Bên cạnh đó, đã phối hợp tổ chức mở 05 lớp truyền 

dạy cồng chiêng, múa xoang tại xã Đăk PNe với 100 học viên tham gia.  
(5) Có 02 thư viện, phòng đọc cấp xã phục vụ nhu cầu học tập, nghiên cứu của tầng lớp cán bộ và Nhân dân 

trên địa bàn.  
(6) Duy trì tốt chương trình thời sự hàng ngày, chương trình phát thanh bằng tiếng DTTS BaNa, Xơ Đăng... 

giúp người dân nắm bắt thông tin kịp thời. 
(7) Có 02 nhà Văn hóa xã đã được xây dựng đạt chuẩn và trang bị đầy đủ trang thiết bị cần thiết để tổ chức các 

hoạt động; số thôn (làng) có nhà Rông, nhà Văn hoá sinh hoạt cộng đồng là 11 (trong đó: có 06 nhà Rông). Sân vận động 

trung tâm xã được sửa chữa, nâng cấp và trang bị cơ bản các dụng cụ tập thể dục ngoài trời. 
(8) Đến nay, toàn xã có11/11 thôn, làng đạt danh hiệu thôn, làng văn hóa, đạt 100%; có 1.683/2.225 hộ gia đình văn hoá 

đạt 75,6%. 
(9)Như: Lễ hội Ét Đông (Tết con dúi); Lễ Ét Plễh (Lễ mừng năm mới); Lễ xuống giống; Lễ ăn lúa mới; Lễ làm 

máng nước.... Nghề dệt thủ công truyền thống của người Ba Na đã được Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch công nhận 

là Di sản văn hóa phi vật thể cấp Quốc gia. Duy trì văn hoá cồng chiêng, múa xoang; nhà Rông truyền thống đồng 

bào DTTS. Đến nay có 06 thôn, làng đồng bào DTTS trên địa bàn có bộ cồng chiêng. 
(10)- Xã Đăk Pne: Tỷ lệ giảm hộ nghèo theo chuẩn nghèo tiếp cận đa chiều giai đoạn 2016-2020 giảm từ 41,71% 

(cuối năm 2020) xuống còn 31,75% (cuối năm 2021), giảm 9,96%; tỷ lệ giảm hộ nghèo theo chuẩn nghèo đa chiều giai 

đoạn 2020-2025 giảm từ 46,18% (cuối năm 2021) xuống còn 11,66% (cuối năm 2024). 

- Thị trấn Đăk Rve: Tỷ lệ giảm hộ nghèo theo chuẩn nghèo tiếp cận đa chiều giai đoạn 2016-2020 giảm từ 

22,22% (cuối năm 2020) xuống còn 11,63% (cuối năm 2021), giảm 10,59%; tỷ lệ giảm hộ nghèo theo chuẩn nghèo đa 

chiều giai đoạn 2020-2025 giảm từ 26,25% (cuối năm 2021) xuống còn 14,82% (cuối năm 2024). 

- Tổng số hộ nghèo cuối năm 2025 sau khi rà soát: 228 hộ chiếm tỷ lệ 10,25% so với tổng số hộ trên địa bàn 



làm cho lao động nông thôn được chú trọng(11). Các chính sách an sinh xã hội được 

quan tâm thực hiện kịp thời đúng đối tượng. Công tác xóa nhà tạm, nhà dột nát được 

triển khai quyết liệt, đến nay đã hoàn thành(12), Phong trào cải tạo vườn tạp được 

quan tâm triển khai và đạt được kết quả tích cực(13). 

e) Công tác Dân tộc, tôn giáo: Trên địa bàn xã có 05 tôn giáo. Trong đó có 

03 tôn giáo chính là đạo Công giáo, Tin lành và Phật giáo với 271 tín đồ (Đạo Công 

giáo 157 tín đồ; Phật giáo 48 tín đồ; Tin lành 64 tín đồ; Cao đài 01 tín đồ; Hòa hảo 

01 tín đồ). Các hoạt động tôn giáo trên địa bàn diễn ra thuần tuý, đúng quy định của 

pháp luật, chấp hành tốt các chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, Pháp luật 

của Nhà nước. Các chính sách đối với đồng bào dân tộc thiểu số được triển khai thực 

hiện kịp thời, đúng đối tượng góp phần phát triển kinh tế - xã hội, giữ vững an ninh, 

trật tự tại địa phương, tăng cường khối đoàn kết các dân tộc.  

2. Về Quốc phòng - An ninh  

Quốc phòng, an ninh được tăng cường, tổ chức triển khai đầy đủ, kịp thời các 

nhiệm vụ quân sự quốc phòng; duy trì nghiêm chế độ trực sẵn sàng chiến đấu. Các 

tiềm lực trong khu vực phòng thủ thường xuyên được củng cố. Chuẩn bị và tổ chức 

diễn tập chiến đấu trong khu vực phòng thủ đúng kế hoạch, đạt kết quả cao (14). Công 

tác huấn luyện và giáo dục, bồi dưỡng kiến thức quốc phòng, an ninh được quan tâm 

thực hiện tốt, hàng năm đều đạt khá, giỏi. Công tác quân sự địa phương, xây dựng 

lực lượng dân quân tự vệ, dự bị động viên bảo đảm số lượng, ngày càng vững mạnh, 

luôn sẵn sàng ứng phó với mọi tình huống; công tác đăng ký, quản lý công dân độ 

tuổi 17 trong năm và độ tuổi 18 đến 25 được thực hiện tốt; hằng năm thực hiện giao 

quân đạt 100% chỉ tiêu, chất lượng tuyển quân được nâng lên (15).  

Triển khai thực hiện có hiệu quả các biện pháp đảm bảo an ninh, tình hình an 

ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội trên địa bàn ổn định. Công tác đấu tranh phòng, 

chống tội phạm, vi phạm pháp luật và tệ nạn xã hội đạt kết quả tích cực(16). Công tác 

đảm bảo trật tự an toàn giao thông được quan tâm chỉ đạo. Công tác quản lý khu dân 

cư, quản lý đối tượng được thực hiện thường xuyên; kịp thời, nắm chắc tình hình địa 

bàn, chủ động ngăn chặn và giải quyết tốt những vụ việc liên quan đến an ninh chính 

trị ngay tại cơ sở, không để xảy ra điểm nóng. Công tác đấu tranh, phản bác với 

những luận điệu xuyên tạc, chống phá chế độ trên không gian mạng, phòng, chống 

âm mưu, hoạt động “diễn biến hoà bình”, “bạo loạn lật đổ” của các thế lực thù địch 

                                                 
xã (giảm 61 hộ so với đầu năm). Tỷ lệ hộ nghèo: 10,25% (giảm 3,37% so với đầu năm 2025).Tổng số hộ cận nghèo: 

153 hộ chiếm tỷ lệ 6,88% so với tổng số hộ trên địa bàn xã (giảm 10 hộ so với đầu năm). Tỷ lệ hộ cận nghèo: 6,88% 

(giảm 2,2% so với đầu năm 2025). 
(11)  Tỷ lệ lao động qua đào tạo 51,61%; lao động có việc làm 77,28% (Chủ yếu là lao động trong lĩnh vực nông 

nghiệp). 

(12)Tổng số hộ gia đình được hỗ trợ xây mới và sửa chữa nhà ở trên địa bàn là 101 căn nhà/9.342 triệu đồng(12). 

Trong đó: Xây mới: 55 căn, Sửa chữa: 46 căn đã hoàn thành đưa vào sử dụng trong tháng 4/2025.  
(13)Đã có 695 hộ tham gia, diện tích khoảng 172,44 ha (trồng 2.704 cây sầu riêng, 220 cây mít thái, 11.767 cây 

mắc ca).   
(14)Xã Đăk Pne, thị trấn Đăk Rve đạt loại Giỏi. 
(15) Năm 2021: 19 công dân; năm 2022: 18 công dân; năm 2023: 18 công dân; năm 2024: 18 công dân; năm 

2025: 22 công dân. 
(16)Tỷ lệ giải quyết tố giác, tin báo về tội phạm, kiến nghị khởi tố hằng năm đạt trên 90%; xã mạnh về phong 

trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc, đạt 100% chỉ tiêu Nghị quyết. 



tiếp tục được tăng cường(17). Phong trào toàn dân bảo vệ an ninh tổ quốc được triển 

khai thực hiện đạt hiệu quả thiết thực. Công tác phòng cháy, chữa cháy và cứu nạn, 

cứu hộ được quan tâm thường xuyên. An ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội được 

giữ vững. 

3. Kết quả vận hành chính quyền địa phương 02 cấp:  

- Từ thời điểm 01/7/2025 đến nay, Ủy ban nhân dân xã đã vận hành tốt mô 

hình chính quyền địa phương 02 cấp, thông suốt từ xã đến thôn. Kết quả bước đầu 

ghi nhận tập thể cán bộ, công chức, viên chức và người lao động trong cơ quan đều 

thực hiện nghiêm túc Quy chế làm việc của Ủy ban nhân dân xã, chấp hành thời 

gian, giờ giấc làm việc, thực hiện tốt văn hóa công sở, tăng cường kỷ cương, kỷ luật 

hành chính. Thực hiện các nội dung phân cấp, phân quyền quản lý nhà nước phù hợp 

với điều kiện, khả năng, thế mạnh của xã. Chủ động rà soát tổ chức bộ máy, vị trí 

việc làm, xác định số lượng biên chế phù hợp với nhiệm vụ, quyền hạn được giao.  

- UBND xã đã bố trí cơ bản đầy đủ cán bộ, công chức, viên chức ở các cơ 

quan, đơn vị; bảo đảm đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ của bộ máy chính quyền xã mới. 

Chế độ chính sách tiền lương của cán bộ, công chức, viên chức và người lao động 

được chi trả theo đúng quy định. Công tác bổ nhiệm, điều động cán bộ đối với công 

chức, viên chức được thực hiện kịp thời, đáp ứng yêu cầu công việc của các đơn 

vị(18).  

- Việc vận hành của Trung tâm phục vụ hành chính công được quan tâm, bố 

trí trang thiết bị, cơ sở vật chất cơ bản đáp ứng nhu cầu thiết yếu đảm bảo cho Trung 

tâm vận hành hiệu quả. Làm tốt công tác kiểm soát TTHC, tiếp nhận và giải quyết 

TTHC cho tổ chức, công dân kịp thời. 

II. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân 

1. Hạn chế, khuyết điểm 

Chất lượng nguồn nhân lực, đào tạo nghề gắn với giải quyết việc làm hiệu quả 

chưa cao. Công tác xã hội hóa trên các lĩnh vực văn hóa, thể thao và du lịch còn 

thấp. Tỷ lệ hộ nghèo tuy giảm nhưng nguy cơ tái nghèo còn cao, nguồn lực hỗ trợ 

giảm nghèo hạn chế. Do số hộ nghèo trên địa bàn xã còn lại chủ yếu thuộc đối tượng 

hộ đơn thân, người già, không có lao động,… nên việc giảm chỉ tiêu hộ nghèo chưa 

đạt theo kế hoạch đề ra. 

2. Nguyên nhân những hạn chế, khuyết điểm 

                                                 
(17) Một số mô hình tiêu biểu: Mô hình “Tổ tự quản về an ninh, trật tự và giáo dục thanh thiếu niên vi phạm 

pháp luật”; Mô hình “Tuyên truyền, vận động và giúp đỡ người chấp hành xong án phạt tù, tái hòa nhập cộng đồng, 

chăm lo phát triển kinh tế” 
18 Ban hành 15 quyết định bổ nhiệm Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng các đơn vị Trường học trực thuộc Ủy ban 

nhân dân xã, đồng thời tổ chức lễ công bố và trao quyết định về công tác cán bộ ngành giáo dục; 03 quyết định bố trí 

tạm thời kế toán kiêm nhiệm các phòng ban chuyên môn của UBND xã và kiêm nhiệm kế toán Ủy ban MTTQVN xã; 

Trao quyết định 03 công chức đủ điều kiện nghỉ hưu trước tuổi, 02 người nghỉ thôi việc theo Nghị định số 

178/2024/NĐ-CP và Nghị Định số 67/2025/NĐ-CP của Chính Phủ hoàn thiện hồ sơ. Ban hành 12 quyết định giải quyết 

nghỉ để thực hiện chính sách tinh giản biên chế năm 2025 đối với người hoạt động không chuyên trách theo Nghị định số 

154/2025/NĐ-CP ngày 15/6/2025 của Chính phủ; Tham mưu ra 01 quyết định bổ nhiệm Phó trưởng phòng kinh tế xã; 02 

quyết định điều động công chức; Tờ trình đề nghị điều động 01 công chức từ tỉnh về công tác tại xã. 



2.1. Nguyên nhân khách quan 

Mức độ đào tạo nghề, đặc biệt là đào tạo theo nhu cầu thực tế còn hạn chế. Số 

doanh nghiệp hoạt động trên địa bàn xã ít, quy mô nhỏ, nên việc thu hút đầu  tư 

ngoài ngân sách vào các hoạt động văn hóa, thể thao và du lịch gặp khó khăn. 

Số hộ nghèo, hộ cận nghèo không có khả năng thoát nghèo chủ yếu thuộc gia 

đình già yếu cô đơn, cặp vợ chồng già yếu hết tuổi lao động không sống cùng con 

cái, đối tượng đơn thân nghèo, đối tượng khuyết tật nặng, đặc biệt nặng, đối tượng 

mồ côi cả cha và mẹ không có người nuôi dưỡng, hộ gia đình đông người ăn theo, 

có hai lao động chính nuôi 3-4 con ăn học.  

2.2. Nguyên nhân chủ quan 

Việc dự báo tình hình, xây dựng kế hoạch thực hiện có việc chưa sát với tình 

hình thực tế, chưa đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới.  

Công tác tham mưu, đề xuất của một số cơ quan, đơn vị có lúc chưa kịp thời. 

III. Kiến nghị, đề xuất 

Ban cơ bản thống nhất với các nhiệm vụ, giải pháp đã nêu trong báo cáo, Ban 

đề xuất, kiến nghị UBND xã chỉ đạo một số nội dung sau: 

1. Về văn hoá – xã hội 

1.1. Về Giáo dục và đào tạo: 

- Tiếp tục nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo, đặc biệt là nâng cao chất 

lượng đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng với yêu cầu hiện đại hóa, chuyển đổi số trong 

thời kỳ mới, ứng dụng công nghệ AI vào công tác giảng dạy...  

- Tiếp tục chăm lo xây dựng hệ thống trường lớp và nâng cao chất lượng đội 

ngũ giáo viên theo hướng chuẩn hoá. Tăng cường công tác phân luồng, tư vấn hướng 

nghiệp cho học sinh sau tốt nghiệp trung học cơ sở; tiếp tục thực hiện có hiệu quả 

phong trào khuyến học, khuyến tài, quan tâm hỗ trợ học sinh DTTS có hoàn cảnh 

khó khăn Phấn đấu đến năm 2030 có 04 trường đạt chuẩn quốc gia. Tập trung đẩy 

mạnh việc thực hiện các giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục đối với học sinh 

dân tộc thiểu số.  

1.2. Về Y tế, chăm sóc sức khỏe nhân dân: 

- Thực hiện tốt công tác chăm sóc sức khỏe ban đầu, nâng cao sức khoẻ tiến 

tới bao phủ chăm sóc sức khỏe toàn dân; nâng cao năng lực phòng, chống dịch bệnh 

và hiệu quả hoạt động của y tế cơ sở; nâng cao chất lượng khám, chữa bệnh và sự hài 

lòng của người bệnh; duy trì mức sinh thay thế, giảm chênh lệch giới tính khi sinh, 

tăng cường công tác sàng lọc trước sinh, nâng cao chất lượng dân số. Tăng cường 

công tác truyền thông giáo dục sức khỏe; thực hiện các chương trình chăm sóc sức 

khoẻ bà mẹ, trẻ em và học sinh; thực hiện chăm sóc sức khoẻ người cao tuổi dựa vào 

cộng đồng; tăng cường năng lực của hệ thống quản lý nhà nước về an toàn thực phẩm 

và kiểm soát an toàn thực phẩm. Tiếp tục thực hiện tuyên truyền, vận động nhân dân 

về công tác kế hoạch hóa gia đình;  



- Đẩy mạnh xã hội hoá, huy động các nguồn lực phát triển hệ thống y tế; phát 

triển nhân lực và khoa học - công nghệ y tế, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông 

tin, công nghệ số trong y tế; từng bước nâng cao chất lượng đội ngũ nhân viên y tế. 

1.3. Về Văn hóa:  

Tiếp tục khôi phục, bảo tồn và phát huy giá trị văn hóa đặc sắc, độc đáo của 

các dân tộc thiểu số trên địa bàn. Tăng cường quản lý, bảo vệ, tôn tạo, bảo tồn, phục 

dựng các lễ hội truyền thống, các hoạt động văn hóa dân gian, nghề truyền thống 

của đồng bào dân tộc thiểu số. Đẩy mạnh thực hiện phong trào “Toàn dân đoàn kết 

xây dựng đời sống văn hóa”, cuộc vận động "Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn 

mới, đô thị văn minh" bảo đảm đi vào chiều sâu, thiết thực và hiệu quả. 

2. Đẩy mạnh phát triển và ứng dụng khoa học công nghệ: Triển khai thực 

hiện quyết liệt, hiệu quả Nghị quyết số 57-NQ/TW, ngày 22/12/2024 của Bộ Chính 

trị “về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số 

quốc gia”. Đẩy mạnh ứng dụng các tiến bộ về khoa học công nghệ, chuyển đổi số; 

phổ cập, nâng cao kiến thức khoa học, công nghệ, kiến thức số trong cán bộ, công 

chức và Nhân dân; đẩy mạnh các phong trào khởi nghiệp, sáng tạo, cải tiến nâng cao 

hiệu quả công việc, năng suất lao động, khơi dậy tinh thần tự chủ, ý chí tự lực, tự 

cường thực hiện thắng lợi mục tiêu, nhiệm vụ phát triển khoa học, công nghệ, đổi 

mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin 

trong quản lý hành chính, cung cấp dịch vụ công trực tuyến. 

3. Giữ vững ổn định chính trị, xã hội, đảm bảo quốc phòng, an ninh trong 

mọi tình huống 

Tiếp tục quán triệt sâu sắc quan điểm, tư tưởng chỉ đạo của Đảng về Chiến 

lược bảo vệ Tổ quốc trong tình hình mới. Thực hiện nghiêm túc, hiệu quả các chủ 

trương của Trung ương, của tỉnh về quốc phòng, an ninh, công tác nội chính, cải 

cách tư pháp và phòng, chống tham nhũng.  

Tăng cường nguồn lực cho quốc phòng, an ninh. Phát huy sức mạnh tổng hợp 

trong thực hiện nhiệm vụ quốc phòng, an ninh; gắn phát triển kinh tế, xã hội với bảo 

đảm quốc phòng, an ninh; xây dựng khu vực phòng thủ vững chắc. Xây dựng nền 

quốc phòng toàn dân gắn với thế trận an ninh Nhân dân, "thế trận lòng dân" vững 

chắc, đáp ứng yêu cầu bảo vệ Tổ quốc trong mọi tình huống.  

Nâng cao khả năng phân tích, đánh giá, dự báo tình hình; chủ động đấu tranh 

làm thất bại âm mưu, thủ đoạn, hoạt động chống phá của các thế lực thù địch, phản 

động, nâng cao chất lượng và sức mạnh của lực lượng quân sự, công an; xây dựng 

lực lượng dân quân tự vệ, dự bị động viên, công an xã vững mạnh. Đảm bảo phối 

hợp chặt chẽ giữa các lực lượng trong công tác tham mưu giải quyết kịp thời, hiệu 

quả các tình huống, không để bị động, bất ngờ, hình thành điểm nóng.  

Nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác diễn tập, huấn luyện, giáo dục, bồi 

dưỡng kiến thức quốc phòng, an ninh, đảm bảo đạt loại khá trở lên. Thực hiện tốt 

công tác tuyển quân, ngày càng nâng cao chất lượng tuyển quân, hằng năm thực hiện 

giao quân đạt 100% chỉ tiêu. Chăm lo, thực hiện tốt chính sách đối với lực lượng vũ 

trang, chính sách hậu phương quân đội, công an.  



Thực hiện có hiệu quả công tác phòng ngừa, chủ động tấn công, trấn áp các 

loại tội phạm; thực hiện tốt công tác quản lý địa bàn, đối tượng, nắm, dự báo tình 

hình, phòng ngừa, đấu tranh, xử lý các hành vi vi phạm pháp luật. Tăng cường công 

tác phòng chống ma tuý, chú trọng đối tượng thanh thiếu niên, học sinh; tiếp nhận, 

xử lý tố giác, tin báo về tội phạm kịp thời. Huy động sức mạnh của cả hệ thống chính 

trị trong công tác bảo đảm an toàn, trật tự trên các lĩnh vực dân tộc, tôn giáo, bảo 

đảm an ninh chính trị nội bộ, an ninh kinh tế, an ninh mạng, an ninh thông tin truyền 

thông, bảo vệ bí mật nhà nước, đảm bảo an toàn giao thông.  

Nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý Nhà nước về an ninh trật tự, góp 

phần từng bước xây dựng xã hội trật tự kỷ cương, an toàn, lành mạnh; tiếp tục đổi 

mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác xây dựng phong trào toàn dân bảo vệ 

an ninh Tổ quốc.  

4. Nâng cao hiệu lực và hiệu quả bộ máy quản lý nhà nước 

- Thực hiện cải cách thủ tục hành chính, loại bỏ hoặc kiến nghị loại bỏ theo 

thẩm quyền những khâu bất hợp lý và phiền hà, ngăn chặn tệ cửa quyền, tham nhũng, 

tiêu cực. Chú trọng phân cấp quản lý, chấn chỉnh cơ cấu tổ chức, biên chế, quy chế 

hoạt động của bộ máy hành chính xã làm cho bộ máy quản lý tinh gọn, bảo đảm sự 

điều hành tập trung, thống nhất.  

- Tiếp tục triển khai sắp xếp, xây dựng bộ máy chính quyền tinh, gọn, mạnh, 

hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả bảo đảm sự đồng bộ, thống nhất theo hướng dẫn của 

Trung ương, của tỉnh,. Xây dựng đội ngũ cán bộ có đủ phẩm chất, đạo đức, năng lực 

đáp ứng yêu cầu trong tình hình mới. Tiếp tục đẩy mạnh cải cách hành chính toàn 

diện trên tất cả các lĩnh vực gắn với chuyển đổi số. Hoàn thiện hạ tầng kỹ thuật, 

trang thiết bị công nghệ thông tin, phát triển nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu xây 

dựng, phát triển chính quyền điện tử, chính quyền số nhằm xây dựng nền hành chính 

phục vụ Nhân dân, dân chủ, hiện đại, chuyên nghiệp, kỷ cương, công khai, minh 

bạch, nâng cao trách nhiệm giải trình, lấy sự hài lòng của người dân làm mục tiêu 

phục vụ của cơ quan hành chính Nhà nước. 

Trên đây là báo cáo thẩm tra của Ban Văn hóa - Xã hội HĐND xã đối với báo 

cáo của UBND xã về kết quả thực hiện thực hiện kế hoạch phát triển KT – XH, QP- 

AN 05 năm (2021 – 2026) và kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội giai đoạn 2026 –

2030 trên địa bàn xã Đăk Rve; Ban Văn hóa - Xã hội HĐND xã kính trình kỳ họp 

HĐND xã lần thứ 3 HĐND xã Đăk Rve khoá I xem xét, quyết định./. 

Nơi nhận: 
- TT HĐND xã (B/c); 

- LĐ UBNDxã(B/c); 

- BTT UBMTTQVNxã; 

- Các Ban HĐND xã; 

- Đại biểu HĐND xã; 

- Lưu: VT, BVHXH. 

TM. BAN VĂN HOÁ – XÃ HỘI 

PHÓ TRƯỞNG BAN 
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