
 
 

  ỦY BAN NHÂN DÂN  

XÃ ĐĂK RVE 

Số:           /UBND-VHXH 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc Lập - Tự do - Hạnh phúc 

Đăk Rve, ngày       tháng 8 năm 2026 

    V/v hướng dẫn giải quyết chế độ  

    cho đôi ngũ lãnh đạo quản lý do  

tác động khi sắp xếp tổ chức bộ máy 

Kính gửi: Sở Nội vụ tỉnh Quảng Ngãi. 

Căn cứ Nghị định số 154/2025/NĐ-CP ngày 15/6/2025 của Chính phủ quy 

định về tinh giản biên chế; 

Căn cứ Nghị quyết số 37/2026/NQ-CP ngày 05/8/2026 của Chính phủ về 

cơ cấu, số lượng và một số chính sách đối với hiệu trưởng, giám đốc, phó hiệu 

trưởng, phó giám đốc, nhân sự hỗ trợ giáo dục khi thực hiện sắp xếp cơ sở giáo 

dục mầm non, phổ thông, thường xuyên, giáo dục nghề nghiệp công lập cấp tỉnh, 

cấp xã;  

Căn cứ Quyết định số 627/QĐ-UBND ngày 14/8/2026 của Ủy ban nhân 

dân tỉnh Quảng Ngãi về việc phê duyệt Phương án tổng thể sắp xếp các cơ sở giáo 

dục mầm non, phổ thông, thường xuyên, giáo dục nghề nghiệp công lập trên địa 

bàn tỉnh Quảng Ngãi; 

 Ủy ban nhân dân xã Đăk Rve đang hoàn thiện Đề án tổ chức lại các cơ sở 

giáo dục mầm non, tiểu học, trung học cơ sở công lập trực thuộc xã. Trong quá 

trình thực hiện có phát sinh một số nội dung, Ủy ban nhân dân xã Đăk Rve báo 

cáo và kính đề nghị Sở Nội vụ hướng dẫn về nội dung sau: 

1. Tại Điều 4, Nghị quyết số 37/2026/NQ-CP quy định như sau:  

“1. Hiệu trưởng hoặc giám đốc: Mỗi cơ sở giáo dục có 01 hiệu trưởng hoặc 

01 giám đốc. 

2. Phó hiệu trưởng hoặc phó giám đốc: 

a) Đối với cơ sở giáo dục mầm non, cơ sở giáo dục phổ thông...: Trường 

chính được bố trí 01 phó hiệu trưởng ...; mỗi phân hiệu được bố trí 01 phó hiệu 

trưởng ...; 

3. Sau khi sắp xếp theo quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều này, số hiệu 

trưởng,.., phó hiệu trưởng,... còn lại của các cơ sở giáo dục trước khi sắp xếp 

được bố trí như sau: 

a) Bố trí vào vị trí việc làm nhà giáo hoặc vị trí việc làm khác phù hợp với 

năng lực chuyên môn, nghiệp vụ, chuyên ngành đào tạo của hiệu trưởng, giám 

đốc, phó hiệu trưởng, phó giám đốc sau sắp xếp; 

b) Số lượng hiệu trưởng,.., phó hiệu trưởng,... còn lại sau khi sắp xếp đủ 

theo quy định tại điểm a khoản này nếu có nguyện vọng nghỉ việc thì thực hiện 

giải quyết chính sách tinh giản biên chế theo quy định tại Nghị định số 
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154/2025/NĐ-CP ngày 15 tháng 6 năm 2025 của Chính phủ quy định về tinh giản 

biên chế”.  

2. Theo phương án phê duyệt của tỉnh, trên địa bàn xã có trường hợp cụ thể: 

Trường PTDTBT-Tiểu học Đăk Pne sáp nhập với trường PTDTBT- THCS Đăk 

Pne thành Trường PTDTBT Tiểu học - THCS Đăk Pne.  

Hiện cả 02 đơn vị này (trước sắp xếp) đều đang có Hiệu trưởng. Theo quy 

định sau sắp xếp trường được bố trí 01 Hiệu trưởng; đối với Hiệu trưởng còn lại 

là thầy Lê Xuân Cao (sinh ngày 21/04/1971, đi dạy từ năm 1989, hiện đang là 

Hiệu trưởng Trường PTDTBT-Tiểu học Đăk Pne) đang có đơn xin (theo nguyện 

vọng) để nghỉ chế độ theo Nghị định 1541.  

3. Căn cứ Nghị quyết số 37/2026/NQ-CP và Nghị định số 154/2025/NĐ-

CP; để việc giải quyết chế độ chính sách đảm bảo quy định, UBND xã Đăk Rve 

kính đề nghị Sở Nội vụ quan tâm sớm có văn bản hướng dẫn về việc:  

Căn cứ  điểm b, điều 4, Nghị quyết số 37/2026/NQ-CP quy định nội dung 

“Số lượng hiệu trưởng, ... phó hiệu trưởng, ... còn lại sau khi sắp xếp đủ theo quy 

định tại điểm a khoản này nếu có nguyện vọng nghỉ việc thì thực hiện giải quyết 

chính sách tinh giản biên chế theo quy định tại Nghị định số 154/2025/NĐ-CP 

ngày 15 tháng 6 năm 2025 của Chính phủ quy định về tinh giản biên chế” thì 

trường hợp trên của xã Đăk Rve có được nghỉ theo Nghị định 154/2025/NĐ-CP 

hay không? Nếu không được giải quyết thì trường hợp này cần đáp ứng nguyên 

tắc gì mới được giải quyết chế độ theo Nghị định 154/2025/NĐ-CP. 

Theo lộ trình, việc sắp xếp đơn vị trường học phải báo cáo về UBND tỉnh 

trước ngày 25/8/2026; đồng thời để không ảnh hưởng đến chế độ chính sách cho 

đội ngũ lãnh đạo quản lý các đơn vị trường học. Vậy, kính mong Sở Nội vụ sớm 

quan tâm, hướng dẫn để địa phương có cơ sở triển khai thực hiện./. 

 
Nơi nhận:                                                                           
- Như trên;                                                                                      

- Ban Xây dựng Đảng (P/h);  

- Lưu: VT.  

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 
 

 

 

 

Huỳnh Ngọc Phong 
 

 

                                                      
1 Theo Hướng dẫn của Sở Nội vụ thì không giải quyết chế độ nghỉ theo theo quy định tại Điều 4 Nghị 

định số 154/N2025/NĐ-CP”… 1. Những người đang trong thời gian mang thai,…. 2. Những người đang trong 

thời gian xem xét kỷ luật hoặc truy cứu trách nhiệm hình sự hoặc bị thanh tra, kiểm tra do có dấu hiệu vi phạm”..... 

nhưng Sở Nội vụ không đặt vấn đề áp dụng theo  Điều 6: 1. Đối tượng có tuổi đời còn từ đủ 02 năm đến đủ 05 

năm đến tuổi nghỉ hưu quy định... theo quy định của pháp luật về bảo hiểm xã hội...”.  
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