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	ỦY BAN NHÂN DÂN XÃ ĐĂK RVE
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	
	

	Số:          /BC-UBND
	Đăk Rve, ngày      tháng 9 năm 2026



BÁO CÁO
Kết quả kiểm tra, rà soát việc thực hiện chế độ, chính sách đối với cán bộ, 
công chức, viên chức và người lao động theo Nghị định số 178/2024/NĐ-CP 
và Nghị định số 67/2025/NĐ-CP

[bookmark: _Hlk204753285]
Kính gửi: Sở Nội vụ tỉnh Quảng Ngãi.

Thực hiện Công văn số 8455/UBND-NC ngày 22/8/2026 của Chủ tịch UBND tỉnh Quảng Ngãi về việc triển khai chỉ đạo của Phó Thủ tướng Chính phủ Phạm Thị Thanh Trà tại Công văn số 8183/VPCP-TCCV ngày 14/8/2026; Công văn số 4223/SNV-TCBM ngày 26/8/2026 của Sở Nội vụ tỉnh Quảng Ngãi về việc triển khai hướng dẫn kiểm tra, rà soát thực hiện chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động trong quá trình sắp xếp tổ chức bộ máy và Công văn số 1785/UBND-NC ngày 25/8/2025 của UBND tỉnh Quảng Ngãi; 
Ủy ban nhân dân xã đã tiến hành tự kiểm tra, rà soát toàn diện việc giải quyết chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức, người lao động thuộc thẩm quyền quản lý và báo cáo kết quả cụ thể như sau:
I. CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO VÀ LẠNH ĐẠO TRIỂN KHAI RÀ SOÁT
1. Thực hiện các văn bản chỉ đạo: 
Ngay sau khi tiếp nhận Công văn số 8455/UBND-NC ngày 22/8/2026 của Chủ tịch UBND tỉnh và Công văn số 4223/SNV-TCBM ngày 26/8/2026 của Sở Nội vụ, UBND xã đã tổ chức quán triệt, chỉ đạo Phòng Văn hóa - Xã hội phối hợp với các cơ quan, đơn vị chuyên môn khẩn trương rà soát toàn bộ hồ sơ, quy trình đề xuất nghỉ việc hưởng chính sách theo Nghị định số 178/2024/NĐ-CP và Nghị định số 67/2025/NĐ-CP trên địa bàn xã. 
2. Xem xét trách nhiệm người đứng đầu và quy trình đánh giá: 
UBND xã đã nghiêm túc triển khai thực hiện các quy định về trách nhiệm của người đứng đầu theo Điều 17 Nghị định số 178/2024/NĐ-CP, được sửa đổi, bổ sung tại Nghị định số 67/2025/NĐ-CP. Việc rà soát, xác định đối tượng nghỉ việc hưởng chính sách được thực hiện dân chủ, khách quan, đúng quy trình, trên cơ sở lấy ý kiến tập thể lãnh đạo UBND xã và sau khi được tập thể UBND xã thống nhất.
Trên cơ sở kết quả rà soát, UBND xã đã lập Tờ trình báo cáo, xin ý kiến Ban Thường vụ Đảng ủy xã trước khi thực hiện. Hồ sơ trình được xây dựng trên cơ sở các tiêu chí đánh giá chất lượng, năng lực, hiệu quả công tác của đội ngũ cán bộ, công chức; đồng thời gắn với yêu cầu sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy, cơ cấu lại và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức theo quy định.
Qua đó, bảo đảm việc xem xét, đề xuất đối tượng nghỉ việc hưởng chính sách được thực hiện thận trọng, công khai, minh bạch, đúng thẩm quyền, phù hợp với yêu cầu thực tế của địa phương và mục tiêu tinh gọn tổ chức bộ máy, nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước.
II. KẾT QUẢ KIỂM TRA, RÀ SOÁT CỤ THỂ
1. Tổng số trường hợp đã được phê duyệt nghỉ việc: Thực hiện việc rà soát hồ sơ theo đúng chỉ đạo tại Công văn số 4223/SNV-TCBM của Sở Nội vụ, UBND xã tổng hợp có 05 trường hợp công chức được cấp có thẩm quyền phê duyệt nghỉ việc hưởng chính sách, chế độ theo Quyết định số 906/QĐ-UBND ngày 26/8/2025 của UBND tỉnh Quảng Ngãi. 
2. Kết quả đánh giá tính chính xác, đúng quy định:
- Về đối tượng và điều kiện hưởng chính sách: Qua kiểm tra, rà soát chi tiết từng hồ sơ, 100% các trường hợp (05/05 công chức) đều đáp ứng đầy đủ tiêu chuẩn, điều kiện, thuộc đúng đối tượng giải quyết chính sách theo quy định tại Nghị định số 178/2024/NĐ-CP, Nghị định số 67/2025/NĐ-CP và hướng dẫn tại Công văn số 1785/UBND-NC ngày 25/8/2025 của UBND tỉnh. 
- Về thực hiện quy trình, thủ tục: Các trường hợp trước khi nghỉ việc đều đã hoàn thành tốt việc bàn giao đầy đủ hồ sơ, tài liệu, công việc cho người tiếp nhận theo đúng quy định. 
- Về kinh phí và chi trả chế độ: Việc lập thủ tục gửi Sở Tài chính giải quyết kinh phí hỗ trợ được thực hiện đúng thời hạn, đảm bảo chính xác, công khai, minh bạch. 
Ủy ban nhân dân xã Đăk Rve báo cáo Sở Nội vụ tỉnh Quảng Ngãi xem xét, tổng hợp./. 
	Nơi nhận:
- Như trên;
- Thường trực Đảng ủy;
- Chủ tịch, PCT UBND xã;
- Lưu: VT, VHXH.
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