
UBND XÃ ĐĂK RVE
PHÒNG VĂN HÓA - XÃ HỘI

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số: 440/TTr-PVHXH Đăk Rve, ngày 08 tháng 10 năm 2026

TỜ TRÌNH
V/v đề nghị nâng phụ cấp thâm niên nhà giáo đối với viên chức

Kính gửi: Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã Đăk Rve.

Căn cứ Luật Tổ chức Chính quyền địa phương ngày 16/6/2025;
Căn cứ Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ 

về chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang; 
Căn cứ Nghị định số 77/2021/NĐ-CP, ngày 01/8/2021 của Chính phủ “về 

quy định chế độ phụ cấp thâm niên nhà giáo”;
Căn cứ Quyết định số 37/2025/QĐ-CTUBND ngày 06/11/2025 của Chủ 

tịch UBND tỉnh về phân cấp quản lý cán bộ, công chức, viên chức thuộc thẩm 
quyền của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Ngãi;

Xét hồ sơ đề nghị nâng phụ cấp thâm niên nhà giáo của Trường Tiểu học 
và Trung học cơ sở Đăk Rve (tại Tờ trình số 10/TTr-TH&THCS ngày 
05/10/2026).

Để đảm bảo quyền lợi, chế độ chính sách cho viên chức. Phòng Văn hóa - 
Xã hội kính đề nghị Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã xem xét, quyết định nâng phụ 
cấp thâm niên nhà giáo đối với bà Đồng Thị Thúy Lan, sinh ngày: 03/7/1978, 
Phó Hiệu trưởng Trường Tiểu học và Trung học cơ sở Đăk Rve từ 29% lên 
30%. Thời gian tính nâng mức phụ cấp thâm niên nhà giáo lần sau kể từ ngày 
01/9/2026.

Trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ được giao; Phòng Văn hóa - Xã hội tham 
mưu và kính trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã xem xét phê duyệt để ban hành văn 
bản (Quyết định) về việc nâng phụ cấp thâm niên nhà giáo cho viên chức (Có văn 
bản gửi kèm). 

Kính trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã xem xét, quyết định./.
Nơi nhận: TRƯỞNG PHÒNG
- Như trên;
- Văn phòng HĐND-UBND (trình);
- Lưu: VT, PVHXH.

Trương Thị Ngọc Anh
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