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            ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
           Đăk Rve, ngày 22 tháng 9 năm 2026

THÔNG BÁO
kết luận của Thường trực Đảng ủy tại hội nghị giao ban với Thường trực 

HĐND, lãnh đạo UBND, Ban Thường trực Ủy ban MTTQ Việt Nam xã và 
lãnh đạo các cơ quan tham mưu, giúp việc Đảng ủy

-----
Tại hội nghị giao ban Thường trực Đảng ủy với Thường trực Hội đồng nhân 

dân, lãnh đạo Ủy ban nhân dân, cơ quan Ủy ban MTTQVN xã, lãnh đạo các cơ quan 
TMGV Đảng ủy xã (ngày 21/9/2026), Thường trực Đảng ủy có ý kiến như sau:

1. Ủy ban nhân dân xã
- Rà soát, tổng hợp đầy đủ các công trình, dự án để xây dựng danh mục chi 

tiết các Chương trình mục tiêu quốc gia và kế hoạch đầu tư công trung hạn giai 
đoạn 2026 -2030 trình Ban Thường vụ Đảng ủy cho ý kiến tại phiên họp dự kiến 
ngày 20/10/2026; trong đó chú trọng tổng hợp, sàng lọc và hợp nhất các dự án có 
cùng mục tiêu, cùng địa bàn, cùng đối tượng hưởng lợi để tránh đầu tư trùng lặp, 
ưu tiên bố trí vốn cho các dự án thật sự cấp thiết, có tính lan tỏa, phù hợp khả năng 
cân đối nguồn lực tại địa phương nhất là thực hiện các chỉ tiêu mà Nghị quyết Đại 
hội Đảng bộ xã và các Nghị quyết chuyên đề đã đề ra năm 2026 và giai đoạn 2025-
2030 (phát triển du lịch cộng đồng, dược liệu, nông nghiệp ứng dụng công nghệ 
cao...), không bố trí vốn dàn trải, manh mún.

- Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan xây dựng phương án tổng 
thể phát triển du lịch trên địa bàn xã, phù hợp với tiềm năng, lợi thế và định hướng 
phát triển kinh tế - xã hội của địa phương. Trong quá trình xây dựng phương án, rà 
soát, đánh giá đầy đủ tiềm năng về cảnh quan, tài nguyên du lịch và các điều kiện liên 
quan; nghiên cứu hình thành một số điểm du lịch có tiềm năng, lợi thế, tính đặc trưng 
và khả năng khai thác hiệu quả để đề xuất cấp có thẩm quyền xem xét, công nhận theo 
quy định. Phương án cần xác định rõ mục tiêu, định hướng, lộ trình, nhiệm vụ, giải 
pháp, các điểm/khu vực ưu tiên phát triển, nhu cầu đầu tư, nguồn lực thực hiện và 
phân công trách nhiệm; bảo đảm tính khả thi, hiệu quả, tránh đầu tư dàn trải. Giao Ủy 
ban nhân dân xã hoàn thiện dự thảo phương án, báo cáo Thường trực Đảng ủy xem 
xét, cho ý kiến tại phiên họp dự kiến ngày 20/10/2026.

- Tiếp tục đẩy nhanh tiến độ rà soát toàn bộ các chỉ tiêu được giao, xác định 
rõ chỉ tiêu đã đạt, chỉ tiêu đạt thấp và chỉ tiêu có nguy cơ không đạt; xây dựng giải 
pháp, tiến độ cụ thể để hoàn thành trong những tháng cuối năm. Phân công rõ trách 
nhiệm cho từng đồng chí lãnh đạo, từng bộ phận, cán bộ phụ trách; thường xuyên 
kiểm tra, đôn đốc, kịp thời tháo gỡ khó khăn, không để công việc tồn đọng; lấy 
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mức độ hoàn thành các chỉ tiêu kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh và sự hài 
lòng của Nhân dân làm thước đo. Định kỳ hằng tuần rà soát tiến độ báo cáo 
Thường trực Đảng ủy (qua Văn phòng Đảng ủy); chỉ rõ việc gì chưa đạt, nguyên 
nhân, trách nhiệm và thời hạn hoàn thành. Những nhiệm vụ có nguy cơ không đạt 
chỉ tiêu phải có giải pháp cụ thể, quyết liệt, không chờ đến cuối năm mới xử lý.

- Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan làm việc trực tiếp với 
Công ty Cổ phần Chế biến nông sản Sao Mai để trao đổi về định hướng, nhu cầu 
và khả năng mở rộng diện tích trồng dứa, chanh dây trên địa bàn xã. Rà soát quỹ 
đất, xác định khu vực, diện tích có khả năng triển khai, bảo đảm phù hợp với quy 
hoạch, kế hoạch sử dụng đất, điều kiện đất đai, nguồn nước và định hướng phát 
triển sản xuất nông nghiệp của xã; đồng thời đánh giá khả năng liên kết sản xuất, 
tiêu thụ sản phẩm, điều kiện đầu tư hạ tầng phục vụ vùng nguyên liệu và quyền lợi 
của người dân tham gia liên kết. Tổng hợp kết quả, báo cáo Thường trực Đảng ủy 
để theo dõi, chỉ đạo.

- Rà soát, thống kê đầy đủ số lượng hồ sơ tồn đọng liên quan đến lĩnh vực đất 
đai; lập danh sách cụ thể từng hồ sơ, xác định rõ nội dung, nguyên nhân, thời gian 
tồn đọng và trách nhiệm giải quyết. Báo cáo Thường trực Đảng ủy để theo dõi, chỉ 
đạo; đồng thời nghiên cứu, đề xuất giải pháp trưng tập, bố trí cán bộ có chuyên 
môn phù hợp để tập trung giải quyết dứt điểm các hồ sơ tồn đọng, bảo đảm đúng 
quy định, hạn chế phát sinh đơn thư khiếu nại, tố cáo và tình trạng hồ sơ kéo dài.

- Tổng hợp nhu cầu mua sắm, sửa chữa, bổ sung trang thiết bị cho các trường 
học trên địa bàn xã trên cơ sở rà soát thực trạng, mức độ cần thiết, tiêu chuẩn, định 
mức và khả năng cân đối nguồn lực; lập danh mục, dự toán kinh phí, nguồn vốn và 
phương án thực hiện, trình Ban Thường vụ Đảng ủy tại phiên họp dự kiến ngày 
05/10/2026 xem xét, cho ý kiến..

- Tiếp tục rà soát, thống kê, báo cáo đầy đủ hiện trạng tất cả tài sản công (bao 
gồm tài sản là cơ sở nhà, đất chưa được tiếp nhận); đồng thời, xây dựng phương 
án cụ thể sử dụng đối với từng tài sản dôi dư. Hoàn thành nội dung báo cáo 
Thường trực Đảng ủy (qua Văn phòng Đảng ủy) trước ngày 15/10/2026.

- Chỉ đạo các cơ quan chuyên môn rà soát, đánh giá thực trạng nguồn nước 
sinh hoạt trên địa bàn, nhất là tại các khu dân cư còn thiếu nước, thường xuyên 
thiếu nước hoặc nguồn nước chưa bảo đảm chất lượng; chủ động triển khai các giải 
pháp phù hợp, bảo đảm cung cấp nước sạch, nước hợp vệ sinh ổn định, an toàn cho 
Nhân dân. Đồng thời, khẩn trương rà soát, tổng hợp nhu cầu và đề xuất cấp có 
thẩm quyền đầu tư, nâng cấp xây dựng nhà máy nước tập trung trên địa bàn xã 
hoàn thành trong tháng 9/2026.

 - Rà soát, đánh giá toàn diện tình hình quản lý, sử dụng đất của tổ chức, 
doanh nghiệp, hộ gia đình, cá nhân trên địa bàn. Làm rõ các trường hợp sử dụng 
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đất không hiệu quả, bỏ hoang, chậm đưa đất vào sử dụng, sử dụng sai mục đích. 
Phân loại cụ thể từng trường hợp, xác định nguyên nhân, trách nhiệm. Đối với các 
diện tích đất của các tổ chức, cá nhân không còn nhu cầu sử dụng nghiên cứu, đề 
xuất xử lý, kể cả thu hồi đất theo đúng quy định pháp luật. Đồng thời, đề xuất giải 
pháp nâng cao hiệu quả quản lý, sử dụng đất và khai thác nguồn lực đất đai, bảo 
đảm quỹ đất sau thu hồi được sử dụng hiệu quả. Tổng hợp kết quả, báo cáo 
Thường trực Đảng ủy (qua Văn phòng Đảng ủy) trước ngày 15/10/2026 xem xét, 
chỉ đạo.

- Xây dựng phương án giao số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân 
sách nhà nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc lĩnh vực giáo dục trực 
thuộc UBND xã Đăk Rve sau sắp xếp, sáp nhập xin ý kiến Ban Thường vụ Đảng 
ủy, Hội đồng nhân dân xã; bảo đảm phù hợp vị trí việc làm, chức năng, nhiệm vụ 
của từng đơn vị; khắc phục tình trạng thừa, thiếu biên chế cục bộ, đúng quy định 
hiện hành.

- Tiếp tục rà soát, phân công nhiệm vụ trong tập thể lãnh đạo UBND xã theo 
hướng rõ nhiệm vụ, rõ người, rõ việc, rõ trách nhiệm; xác định cụ thể trách 
nhiệm của lãnh đạo UBND xã đối với từng lĩnh vực, nhiệm vụ. Việc phân công 
phải bảo đảm đúng chức năng, thẩm quyền, không chồng chéo, không bỏ sót 
nhiệm vụ.

- Rà soát, đánh giá tiềm năng, lựa chọn các loại cây dược liệu phù hợp, xác 
định vùng sản xuất tập trung, nghiên cứu phương án sơ chế, chế biến và tiêu thụ 
sản phẩm; đồng thời tăng cường liên kết với doanh nghiệp, hợp tác xã, thu hút đầu 
tư, bảo đảm phù hợp quy hoạch, có tính khả thi, hiệu quả kinh tế và tạo việc làm, 
nâng cao thu nhập cho người dân.

- Chuẩn bị trước báo cáo sơ bộ đánh giá tiềm năng, thế mạnh phát triển du 
lịch trên địa bàn xã (trong đó tập trung: định hướng phát triển các loại hình du 
lịch phù hợp với điều kiện thực tế như phát triển du lịch cộng đồng, du lịch sinh 
thái, du lịch nghỉ dưỡng kết hợp trải nghiệm nông nghiệp công nghệ cao, thương mại 
dịch vụ…), đề xuất, kiến nghị những nội dung chính để trao đổi, liên kết khi làm việc 
trực tiếp với xã Măng Đen.

2. Ban Thường trực Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã: Chủ trì, phối 
hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan tổ chức Tết Trung thu cho thiếu nhi trên địa 
bàn, bảo đảm vui tươi, an toàn, thiết thực, tiết kiệm; quan tâm trẻ em có hoàn cảnh 
khó khăn, trẻ em thuộc hộ nghèo, cận nghèo và các trường hợp cần được hỗ trợ, 
tạo điều kiện để các cháu đón Tết Trung thu đầy đủ, vui tươi, ý nghĩa..

3. Ban Xây dựng Đảng: Chủ trì, phối hợp chặt chẽ với các cơ quan, đơn vị 
liên quan khẩn trương đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ quý III năm 2026; bảo 
đảm đánh giá khách quan, thực chất, đúng quy trình, quy định.
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4. Văn phòng Đảng ủy: Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan 
tham mưu thành lập Đoàn công tác đi làm việc, trao đổi và liên kết phát triển du lịch 
với xã Măng Đen; đồng thời, chuẩn bị chu đáo các nội dung, điều kiện cần thiết 
phục vụ Đoàn công tác làm việc với Thường trực Đảng ủy xã Măng Đen về công tác 
lãnh đạo, chỉ đạo và triển khai các giải pháp phát triển du lịch trên địa bàn.

5. Các cơ quan, đơn vị báo cáo kết quả thực hiện các nhiệm vụ được Thường 
trực Đảng ủy giao hằng tuần, gửi về Thường trực Đảng ủy (qua Văn phòng Đảng 
ủy) trước 15 giờ 00 phút, thứ Năm hằng tuần; báo cáo phải thể hiện cụ thể số liệu 
các chỉ tiêu được giao, kết quả thực hiện, tiến độ, khó khăn, vướng mắc và đề xuất, 
kiến nghị (nếu có). Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị chịu trách nhiệm trước Thường 
trực Đảng ủy về tính chính xác, đầy đủ của số liệu và nội dung báo cáo.

Báo để các đồng chí biết, thực hiện.

Nơi nhận:                  
- Thường trực Đảng ủy (b/c);
- Thường trực HĐND xã;
- Ủy ban nhân dân xã;                               
- Mặt trận và các tổ chức chính trị - xã hội xã;
- Các cơ quan TMGV Đảng ủy;
- Lãnh đạo, chuyên viên VPĐU;
- Lưu VPĐU.

T/L BAN THƯỜNG VỤ
PHÓ CHÁNH VĂN PHÒNG 

Phạm Văn Nhạc 
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