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	ỦY BAN NHÂN DÂN
XÃ ĐĂK RVE
	        CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
          Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	Số:            /UBND-VHXH
	     Đăk Rve, ngày      tháng      năm 2026

	V/v tiếp tục triển khai thực hiện hiệu quả Nghị quyết 72-NQ/TW

	

	Kính gửi:
	
- Trạm Y tế xã;
- Phòng Văn hóa - Xã hội.



Thực hiện Công văn số 6035/SYT-KHTC ngày 21 tháng 10 năm 2026 của Sở Y tế tỉnh Quảng Ngãi về việc tiếp tục triển khai thực hiện hiệu quả Nghị quyết 72-NQ/TW; UBND xã Đăk Rve triển khai thực hiện các nội dung sau:
1. Trạm Y tế xã: 
1.1. Theo nhiệm vụ được giao:
a) Rà soát năng lực khám sức khỏe định kỳ, khám sàng lọc, bao gồm nhân lực, trang thiết bị, xét nghiệm, chẩn đoán hình ảnh và khả năng tổ chức khám lưu động theo quy định; xây dựng phương án tham gia khám sức khỏe cho người dân trên địa bàn khi được phân công.
b) Chủ động phối hợp với cơ sở khám chữa bệnh liên quan trong công tác quản lý, theo dõi, điều trị người mắc bệnh được phát hiện qua khám sức khỏe, khám sàng lọc; tăng cường chuyển giao kỹ thuật, hỗ trợ chuyên môn, hội chẩn và chuyển tuyến phù hợp.
c) Đẩy nhanh triển khai bệnh án điện tử, kết nối và chia sẻ dữ liệu khám bệnh, chữa bệnh; phối hợp cập nhật thông tin sức khỏe người dân vào các hệ thống dữ liệu theo quy định, phục vụ quản lý sức khỏe liên tục.
d) Rà soát nhu cầu đào tạo, bồi dưỡng, phát triển nhân lực chuyên môn; chủ động xây dựng kế hoạch đào tạo, chuyển giao kỹ thuật và hỗ trợ chuyên môn cho tuyến y tế cơ sở theo phạm vi, năng lực của đơn vị.
1.2. Chủ trì tham mưu UBND xã trong việc:
a) Rà soát, hoàn thiện tổ chức và hoạt động của Trạm Y tế theo mô hình đơn vị sự nghiệp công lập; bảo đảm điều kiện về nhân lực, cơ sở vật chất, trang thiết bị và kinh phí hoạt động theo phân cấp; kịp thời tổng hợp, đề xuất giải quyết những khó khăn, vướng mắc vượt thẩm quyền.
b) Rà soát, lập danh sách, quản lý đối tượng; phối hợp với các cơ sở y tế tổ chức khám sức khỏe định kỳ, khám sàng lọc miễn phí cho người dân theo kế hoạch và hướng dẫn chuyên môn; bảo đảm huy động người dân tham gia, tránh bỏ sót đối tượng hoặc trùng lặp.
c) Chủ động rà soát đề xuất nhu cầu bác sĩ, nhân viên y tế; xây dựng phương án đào tạo, bồi dưỡng, tuyển dụng, bố trí, sử dụng nhân lực phù hợp với mô hình tổ chức, chức năng, nhiệm vụ của Trạm Y tế.
d) Tăng cường quản lý sức khỏe người dân theo vòng đời, quản lý bệnh không lây nhiễm, tiêm chủng, phòng, chống dịch bệnh; cập nhật đầy đủ, chính xác dữ liệu sức khỏe người dân và phối hợp liên thông thông tin với các cơ sở khám bệnh, chữa bệnh.
đ) Rà soát, lồng ghép các chỉ tiêu về bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe Nhân dân vào kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của địa phương; bố trí nguồn lực thực hiện các nhiệm vụ y tế thuộc trách nhiệm của địa phương theo quy định.
2. Phòng Văn hóa - Xã hội: Phối hợp với Trạm Y tế xã tham mưu UBND xã trong việc:
 (1) đề xuất nhu cầu bác sĩ, nhân viên y tế; xây dựng phương án đào tạo, bồi dưỡng, tuyển dụng, bố trí, sử dụng nhân lực phù hợp với mô hình tổ chức, chức năng, nhiệm vụ của Trạm Y tế. 
(2) củng cố, kiện toàn tổ chức và hoạt động của Trạm Y tế theo mô hình đơn vị sự nghiệp công lập (nếu cần thiết) để đảm bảo hoạt động theo quy định của pháp luật; bảo đảm điều kiện về nhân lực, cơ sở vật chất, trang thiết bị và kinh phí hoạt động theo phân cấp; kịp thời tổng hợp, đề xuất giải quyết những khó khăn, vướng mắc vượt thẩm quyền. 
(3) Lồng ghép các chỉ tiêu về bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe Nhân dân vào kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của địa phương.
Yêu cầu các cơ quan, đơn vị nghiêm túc triển khai thực hiện./.
	Nơi nhận:	
- Như trên (t/h);
- Chủ tịch, các PCT UBND xã (b/c);
- Lưu: VT, PVH-XH.
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