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	ỦY BAN NHÂN DÂN
XÃ ĐĂK RVE
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
  Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	Số:            /UBND-VP
	       Đăk Rve, ngày       tháng 10 năm 2026

	V/v triển khai thực hiện Công văn số 840-CV/ĐU ngày 22/10/2026 của Ban Thường vụ Đảng ủy xã 
	


	

	Kính gửi: 

	

- Phòng Văn hóa - Xã hội;
- Phòng Kinh tế;
- Trung tâm Phục vụ hành chính công xã;
- Văn phòng HĐND&UBND;
- Công an xã.



Thực hiện Công văn số 840-CV/ĐU ngày 22/10/2026 của Đảng ủy xã về tăng cường lãnh đạo công tác phát triển đảng viên trong công nhân, phát triển đoàn viên và thành lập công đoàn cơ sở;
Sau khi xem xét nội dung văn bản nêu trên, Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã có ý kiến cụ thể sau:
1. Phòng Văn hóa - Xã hội (cơ quan chủ trì, đầu mối)
- Chủ trì, phối hợp Phòng Kinh tế, Trung tâm Phục vụ hành chính công xã, Công an xã rà soát, nắm chắc tình hình doanh nghiệp, hợp tác xã, cơ sở sản xuất, kinh doanh đang hoạt động trên địa bàn xã: số lượng người lao động; doanh nghiệp đã có, chưa có tổ chức đảng; doanh nghiệp sử dụng từ 20 lao động trở lên nhưng chưa có tổ chức công đoàn. Kết quả rà soát lập thành danh sách cụ thể (tên, địa chỉ, ngành nghề, số lao động, tình trạng tổ chức đảng, tổ chức công đoàn), báo cáo Ủy ban nhân dân xã (qua Văn phòng HĐND và UBND xã) trước ngày 20/11/2026.
- Làm đầu mối phối hợp chặt chẽ với Liên đoàn Lao động tỉnh trong công tác phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở; cung cấp, cập nhật, chia sẻ thông tin về doanh nghiệp, lao động, việc làm trên địa bàn, nhất là doanh nghiệp sử dụng từ 20 lao động trở lên, doanh nghiệp chưa có tổ chức công đoàn để vận động phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở.
- Tham mưu Ủy ban nhân dân xã đưa nội dung phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở vào kế hoạch công tác năm 2027 và các năm tiếp theo (đối với doanh nghiệp có số lượng lao động đủ điều kiện theo quy định), phấn đấu ít nhất 85% doanh nghiệp sử dụng từ 20 lao động trở lên có tổ chức công đoàn (nếu có doanh nghiệp đủ điều kiện); việc thực hiện phải có danh sách, địa chỉ, thời gian, người phụ trách và kết quả cụ thể, không chạy theo số lượng, không làm hình thức.
- Tăng cường quản lý nhà nước về lao động, việc làm; hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện chính sách, pháp luật về lao động, tiền lương, bảo hiểm xã hội, an toàn, vệ sinh lao động tại doanh nghiệp; phối hợp tạo điều kiện thuận lợi để tổ chức công đoàn hoạt động đúng quy định, bảo đảm quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động, góp phần xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định.
- Tổng hợp kết quả thực hiện của các cơ quan, đơn vị, tham mưu Ủy ban nhân dân xã báo cáo Ban Thường vụ Đảng ủy xã định kỳ 6 tháng, năm hoặc đột xuất khi có yêu cầu.
2. Phòng Kinh tế
- Phối hợp Phòng Văn hóa - Xã hội rà soát, cung cấp thông tin về doanh nghiệp, hợp tác xã, hộ kinh doanh đang hoạt động trên địa bàn xã thuộc lĩnh vực được giao quản lý; cập nhật kịp thời doanh nghiệp, hợp tác xã mới thành lập, tạm ngừng hoặc giải thể.
- Qua công tác quản lý, làm việc với doanh nghiệp, hợp tác xã, lồng ghép tuyên truyền, vận động chủ doanh nghiệp tạo điều kiện cho người lao động tham gia tổ chức công đoàn và thành lập công đoàn cơ sở theo quy định.
3. Trung tâm Phục vụ hành chính công xã
Phối hợp cung cấp thông tin về hộ kinh doanh, cơ sở sản xuất, kinh doanh đăng ký trên địa bàn xã khi Phòng Văn hóa - Xã hội có đề nghị, phục vụ công tác rà soát; tạo điều kiện thuận lợi cho doanh nghiệp, người lao động khi thực hiện các thủ tục hành chính có liên quan.
4. Công an xã
- Nắm chắc tình hình doanh nghiệp, công nhân, người lao động, nhất là tại các doanh nghiệp có đông công nhân lao động.
- Trao đổi, cung cấp thông tin theo quy định, phục vụ công tác rà soát, phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở; chủ động nắm tình hình, kịp thời tham mưu cấp ủy, chính quyền xử lý các vấn đề phát sinh liên quan đến an ninh, trật tự, quan hệ lao động và hoạt động của doanh nghiệp.
5. Văn phòng HĐND và UBND xã
Theo dõi, đôn đốc các cơ quan, đơn vị triển khai thực hiện; kịp thời báo cáo Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã những khó khăn, vướng mắc phát sinh. 
Yêu cầu các cơ quan, đơn vị nghiêm túc triển khai thực hiện./.
(Gửi kèm Công văn số 840-CV/ĐU ngày 22/10/2026 của Ban Thường vụ Đảng ủy xã)
	Nơi nhận:
- Như trên;
- TT Đảng ủy xã;
- CT, các PCT UBND xã;
- CVP, các PCVP và công chức (t/dõi);
- Các cơ quan, đơn vị trên địa bàn xã (p/hợp);
- Ban Xây dựng Đảng;
- Lưu VT.
		
	KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH
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