2

	ỦY BAN NHÂN DÂN
XÃ ĐĂK RVE

Số:            /UBND-VHXH
V/v triển khai thực hiện Chương trình hành động về tăng cường kỷ cương; xây dựng văn hóa trung thực, liêm chính, thực chất trong hoạt động giáo dục tại xã Đăk Rve
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Đăk Rve, ngày     tháng 11 năm 2026


Kính gửi:
- Các cơ sở giáo dục trực thuộc xã;
- Các Phòng chuyên môn thuộc UBND xã.

Thực hiện Kế hoạch số 1615/KH-SGDĐT ngày 30/10/2026 của Sở Giáo dục và Đào tạo triển khai thực hiện Chương trình hành động của Bộ Giáo dục và Đào tạo về tăng cường kỷ cương; xây dựng văn hóa trung thực, liêm chính và thực chất trong các hoạt động giáo dục; Ủy ban nhân dân xã Đăk Rve yêu cầu các cơ sở giáo dục và các cơ quan, đơn vị liên quan thuộc xã triển khai thực hiện một số nội dung như sau:
1. Về mục tiêu cần đạt
a) Năm học 2026 - 2027: 100% cơ sở giáo dục thuộc xã tổ chức quán triệt, tuyên truyền, phổ biến quy định của pháp luật, quy tắc ứng xử và yêu cầu về trung thực, liêm chính, trách nhiệm đến cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh; nâng cao hiệu quả phòng ngừa, phát hiện và xử lý kịp thời, nghiêm minh các hành vi gian lận trong thi cử, nâng điểm, làm sai lệch học bạ và các hành vi thiếu trung thực khác; phấn đấu 95% cơ sở giáo dục phổ thông ứng dụng công nghệ số, cơ sở dữ liệu trong quản lý hồ sơ, học bạ, điểm số và hỗ trợ giám sát quá trình kiểm tra, đánh giá; phấn đấu 100% cơ sở giáo dục đổi mới quản trị theo hướng coi trọng chất lượng và kết quả, không giao cho nhà giáo nhiệm vụ hành chính, công việc ngoài chuyên môn không đúng chức năng, nhiệm vụ; hoàn thành rà soát, loại bỏ các kỳ thi, cuộc thi, hội thi, hội thao không thiết thực, gây áp lực thành tích; không sử dụng đơn thuần điểm số, kết quả các kỳ thi, cuộc thi, hội thi để đánh giá, xếp hạng cơ sở giáo dục.
b) Đến năm 2030: phấn đấu 100% cơ sở giáo dục xây dựng, duy trì môi trường “dạy thật, học thật, thi thật, đánh giá thật”; chủ động phòng ngừa, phát hiện và xử lý nghiêm hành vi gian lận; ứng dụng công nghệ số, cơ sở dữ liệu trong quản lý, giám sát quá trình đánh giá, thi cử; tiêu chí về liêm chính, trung thực và trách nhiệm nêu gương được áp dụng thực chất trong đánh giá, xếp loại, quy hoạch, bổ nhiệm, khen thưởng cán bộ quản lý và nhà giáo theo quy định.
2. Đối với các cơ sở giáo dục trực thuộc xã
a) Tổ chức quán triệt, phổ biến, truyền thông Chương trình hành động của Bộ Giáo dục và Đào tạo và Kế hoạch số 1615/KH-SGDĐT đến toàn thể cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, học sinh và cha mẹ học sinh; xây dựng kế hoạch triển khai cụ thể của đơn vị, lồng ghép vào kế hoạch năm học, tránh xây dựng thêm các loại kế hoạch, hồ sơ, sổ sách ngoài quy định.
b) Chuyển mạnh từ quản lý hành chính sang quản trị dựa trên chất lượng và kết quả; thực hiện nghiêm quy tắc ứng xử, xây dựng văn hóa học đường, liêm chính học thuật và văn hóa trung thực; lồng ghép giáo dục giá trị trung thực, liêm chính, trách nhiệm trong chương trình giáo dục, hoạt động trải nghiệm, sinh hoạt chuyên đề, gắn với xây dựng văn hóa học đường và trường học hạnh phúc.
c) Tổ chức dạy học, kiểm tra, đánh giá, thi cử, tuyển sinh và các hoạt động giáo dục bảo đảm khách quan, trung thực, phản ánh đúng năng lực, phẩm chất của người học; không chạy theo thành tích, không đánh đổi chất lượng thực chất lấy các chỉ tiêu hình thức; không để xảy ra tình trạng nâng điểm, làm đẹp học bạ, sửa kết quả, làm thay sản phẩm, hợp thức hóa hồ sơ, dữ liệu, kết quả học tập.
d) Công khai, minh bạch các hoạt động thu - chi tài chính, tuyển sinh, kiểm tra, đánh giá theo quy định để người học, cha mẹ học sinh và xã hội giám sát; thiết lập kênh tiếp nhận, xử lý phản ánh, kiến nghị của giáo viên, học sinh, cha mẹ học sinh và người dân về các hành vi vi phạm kỷ cương, thiếu trung thực, hình thức trong giáo dục; bảo vệ người phản ánh theo quy định của pháp luật; hoàn thiện cơ chế phối hợp giữa nhà trường, gia đình và xã hội.
đ) Tăng cường ứng dụng công nghệ số trong quản lý quá trình học tập, xác thực người học, kết quả kiểm tra, đánh giá; bảo đảm dữ liệu về quá trình và kết quả học tập được cập nhật đầy đủ, chính xác, có khả năng kiểm tra, đối chiếu, truy xuất khi cần thiết.
e) Rà soát, cắt giảm các cuộc họp, phong trào hình thức, các loại kế hoạch, sổ sách, báo cáo, biểu mẫu, hồ sơ và minh chứng không cần thiết; không yêu cầu giáo viên lập thêm hồ sơ ngoài quy định; phân công công việc hợp lý, khoa học, bảo vệ thời gian làm chuyên môn của giáo viên; rà soát, loại bỏ các kỳ thi, cuộc thi, hội thi, hội thao không mang lại hiệu quả thiết thực.
h) Người đứng đầu cơ sở giáo dục chịu trách nhiệm trực tiếp về tính trung thực, khách quan của kết quả đánh giá, thi cử tại đơn vị; không giao chỉ tiêu mang tính áp đặt về điểm số, tỷ lệ học sinh khá, giỏi cho giáo viên; không dung túng hoặc gây áp lực làm sai lệch kết quả học tập; nêu gương trong chấp hành pháp luật, quy chế chuyên môn, kỷ cương hành chính; chủ động nhận trách nhiệm, thực hiện trách nhiệm giải trình khi để xảy ra vi phạm, tiêu cực.
i) Quán triệt giáo viên, nhân viên giữ gìn phẩm chất, đạo đức, uy tín, danh dự nhà giáo; thực hiện đúng quy chế chuyên môn; không nâng điểm, sửa kết quả hoặc tiếp tay cho gian lận; thực hiện nghiêm quy định về dạy thêm, học thêm, không ép buộc học sinh học thêm hoặc cắt giảm nội dung chương trình chính khóa; công khai việc sử dụng tài liệu, dữ liệu, công cụ số và trí tuệ nhân tạo trong quá trình hình thành sản phẩm, tôn trọng quyền tác giả và sở hữu trí tuệ; hướng dẫn học sinh sử dụng công nghệ số, trí tuệ nhân tạo an toàn, có trách nhiệm, phòng, chống việc sử dụng công nghệ để gian lận, giả mạo sản phẩm.
k) Giáo dục, vận động học sinh tự giác chấp hành pháp luật, nội quy, quy chế của nhà trường; xây dựng lối sống trung thực, lành mạnh; trung thực trong kiểm tra, thi cử; chủ động phản ánh và nói không với hành vi gian lận, thiếu trung thực trong học đường; không chạy theo điểm số, giải thưởng hoặc thành tích hình thức.
3. Đối với Phòng Văn hóa - Xã hội
a) Chủ trì tham mưu hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra các cơ sở giáo dục triển khai thực hiện các nhiệm vụ được giao tại Công văn này.
b) Phối hợp chặt chẽ với Sở Giáo dục và Đào tạo và các cơ sở giáo dục trong công tác quản lý, bảo đảm kỷ cương, an toàn, an ninh trường học; tham mưu bảo đảm các điều kiện thực thi pháp luật giáo dục trên địa bàn xã.
c) Rà soát, tham mưu loại bỏ các kỳ thi, cuộc thi, hội thi, hội thao thuộc thẩm quyền của xã không mang lại hiệu quả thiết thực; không giao chỉ tiêu mang tính áp đặt về điểm số, tỷ lệ học sinh giỏi, tỷ lệ tốt nghiệp cho các cơ sở giáo dục.
d) Tham mưu Ủy ban nhân dân xã không đưa tiêu chí xếp hạng điểm thi, thành tích thi cử vào chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội hoặc tiêu chí thi đua, khen thưởng của địa phương.
đ) Theo dõi, kiểm tra, tổng hợp kết quả thực hiện của các cơ sở giáo dục; kịp thời chấn chỉnh, đề xuất xử lý nghiêm các hành vi gian lận, tiêu cực, vụ lợi, bao che hoặc tiếp tay cho vi phạm theo thẩm quyền; tham mưu Ủy ban nhân dân xã báo cáo Sở Giáo dục và Đào tạo.
4. Đối với Phòng Kinh tế, Văn phòng Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân xã và các cơ quan, đơn vị liên quan thuộc xã
a) Phòng Kinh tế phối hợp Phòng Văn hóa - Xã hội tham mưu bố trí nguồn lực, cơ sở vật chất để các nhà trường tổ chức dạy, học và đánh giá thực chất.
b) Văn phòng Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân xã, các phòng, đơn vị, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã, các tổ chức chính trị - xã hội và các thôn không huy động, điều động nhà giáo, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục tham gia các hoạt động, phong trào, sự kiện ngoài ngành không đúng chức năng, nhiệm vụ, trừ trường hợp pháp luật có quy định khác.
c) Đẩy mạnh chuyển đổi số, chia sẻ dữ liệu giữa các cơ quan, đơn vị thuộc xã với các cơ sở giáo dục, nhằm giảm thủ tục hành chính, giảm hồ sơ, sổ sách, báo cáo cho ngành Giáo dục.
d) Đề nghị Công an xã phối hợp bảo đảm an ninh, trật tự, an toàn trường học; phát hiện, xử lý theo thẩm quyền các hành vi vi phạm pháp luật liên quan đến gian lận, tiêu cực trong lĩnh vực giáo dục.
5. Chế độ báo cáo
Các cơ sở giáo dục báo cáo kết quả thực hiện về Ủy ban nhân dân xã (qua Phòng Văn hóa - Xã hội) hằng năm trước ngày 10/6 hằng năm; Phòng Văn hóa - Xã hội tổng hợp, tham mưu Ủy ban nhân dân xã báo cáo Sở Giáo dục và Đào tạo trước ngày 15/6 hằng năm theo quy định. 
Yêu cầu Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, người đứng đầu các cơ sở giáo dục nghiêm túc triển khai thực hiện nội dung Công văn này./.
	Nơi nhận:
- Như trên;
- Sở Giáo dục và Đào tạo (b/cáo);
- Thường trực Đảng ủy xã (b/cáo);
- Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND xã;
- Ủy ban MTTQ Việt Nam xã;
- Các đoàn thể xã;
- Các đơn vị thuộc UBND xã;
- Lưu: VT, VHXH.
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