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	ỦY BAN NHÂN DÂN
XÃ ĐĂK RVE
Số:         /KH-UBND
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
           Đăk Rve, ngày        tháng 11 năm 2026


KẾ HOẠCH
Triển khai thực hiện cụ thể hóa Kế hoạch số 127-KH/ĐU ngày 07 tháng 10 năm 2026 của Ban Thường vụ Đảng ủy xã về việc xây dựng mô hình “Dân vận khéo” giai đoạn 2026–2030 trên địa bàn xã Đăk Rve

Căn cứ Kế hoạch số 101-KH/TU ngày 15 tháng 8 năm 2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Quảng Ngãi về phân công các cơ quan, đơn vị phụ trách, giúp đỡ xây dựng mô hình “Dân vận khéo” về vận động đồng bào dân tộc thiểu số thay đổi nếp nghĩ, cách làm để vươn lên thoát nghèo bền vững trên địa bàn tỉnh; Công văn số 10380/UBND-KGVX ngày 06 tháng 10 năm 2026 của Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Ngãi về triển khai thực hiện Kế hoạch số 101-KH/TU; 
Thực hiện Kế hoạch số 127-KH/ĐU ngày 07 tháng 10 năm 2026 của Ban Thường vụ Đảng ủy xã Đăk Rve về triển khai việc xây dựng mô hình “Dân vận khéo” trên địa bàn xã; Kế hoạch 165/KH-UBND ngày 19/5/2026 về
thực hiện phong trào thi đua “Dân vận khéo”, giai đoạn 2026 - 2030 trên địa bàn xã và Công văn số 2830/UBND-VHXH ngày 09/10/2026 của Ủy ban nhân dân xã về triển khai thực hiện Kế hoạch số 101-KH/TU ngày 15/8/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy; Ủy ban nhân dân xã Đăk Rve ban hành Kế hoạch triển khai thực hiện cụ thể hóa Kế hoạch số 127-KH/ĐU ngày 07 tháng 10 năm 2026 của Ban Thường vụ Đảng ủy xã cụ thể như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Cụ thể hóa các chủ trương, chỉ đạo của cấp trên và Kế hoạch số 127-KH/ĐU của Ban Thường vụ Đảng ủy xã thành nhiệm vụ quản lý, điều hành của UBND xã; phát huy trách nhiệm của các thành viên Ủy ban và cơ quan, đơn vị, Ban quản lý các thôn trong triển khai thực hiện mô hình “Dân vận khéo”,  vận động đồng bào dân tộc thiểu số thay đổi nếp nghĩ, cách làm, xóa bỏ hủ tục, phong tục không còn phù hợp, phát triển sản xuất, nâng cao đời sống, tinh thần; giữ gìn và phát huy bản sắc văn hóa truyền thống tốt đẹp của dân tộc; thoát nghèo bền vững.
2. Việc triển khai thực hiện phải thống nhất về nhận thức và hành động; bám sát điều kiện thực tế, thế mạnh và nhu cầu của từng thôn; lấy người dân làm chủ thể, bảo đảm dân chủ, công khai, thiết thực, hiệu quả, tránh hình thức; gắn với nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, các chương trình mục tiêu quốc gia, công tác giảm nghèo, an sinh xã hội và phong trào thi đua “Dân vận khéo”.
3. Tăng cường phối hợp giữa UBND xã, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã, các tổ chức chính trị - xã hội, cơ quan, đơn vị; chủ động huy động, lồng ghép, sử dụng hiệu quả chương trình mục tiêu quốc gia và các nguồn lực hợp pháp, không trùng lặp, chồng chéo nhiệm vụ.
II. PHẠM VI, THỜI GIAN VÀ MÔ HÌNH TRIỂN KHAI
1. Phạm vi: Triển khai tại 09/09 thôn trên địa bàn xã Đăk Rve.
2. Thời gian: Từ năm 2026 đến năm 2030.
3. Các mô hình trọng tâm năm 2026: 
3.1. Phối hợp với Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã tổ chức triển khai các mô hình dân vận khéo theo kế hoạch số 127-KH/ĐU ngày 07 tháng 10 năm 2026 của Ban Thường vụ Đảng ủy xã Đăk Rve về triển khai việc xây dựng mô hình “Dân vận khéo” trên địa bàn xã.
- “Hỗ trợ học sinh có hoàn cảnh khó khăn tiếp tục đến trường, gắn với việc vận động người dân không ngủ lại nhà Đầm và công tác chăm sóc y tế cho người dân”.
- “Hướng dẫn người dân canh tác, hỗ trợ kỹ thuật chăm sóc, phát triển cây cà phê”.
- “Phát động phong trào đường làng xanh, sạch, đẹp; vườn đẹp, nhà đẹp; phát triển du lịch cộng đồng”.
3.2. UBND xã triển khai mô hình:
- "Ngày tiếp nhận hồ sơ lưu động" do Trung tâm Phục vụ hành chính công thực hiện.
- “Mô hình lúa ST25” tại thôn Kon Vang do Trung tâm Cung ứng dịch vụ công ích xã thực hiện. 
4. Giai đoạn 2027–2030
Hàng năm tiếp tục duy trì, đánh giá, phát huy các mô hình đã triển khai thực hiện nếu còn phù hợp; đồng thời khuyến khích mỗi thôn, mỗi cơ quan, đơn vị lựa chọn, đăng ký ít nhất 01 mô hình mới trở lên mỗi năm, phù hợp với nhu cầu và điều kiện thực tế. Đăng ký mô hình gửi Ủy ban nhân dân xã trước ngày 15 tháng 01 hằng năm để tổng hợp, báo cáo cấp có thẩm quyền xem xét, phê duyệt theo Kế hoạch.
III. NỘI DUNG VÀ GIẢI PHÁP THỰC HIỆN
1. Nội dung
- Phổ biến, quán triệt về mục đích, ý nghĩa của việc triển khai thực hiện kế hoạch này nhằm nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và nhân dân đối với công tác vận động, tuyên truyền và tham gia xây dựng mô hình “Dân vận khéo”, vận động đồng bào dân tộc thiểu số thay đổi nếp nghĩ, cách làm, xóa bỏ hủ tục, phong tục không còn phù hợp để vươn lên thoát nghèo bền vững.
- Phối hợp tuyên truyền, vận động, hướng dẫn Nhân dân thay đổi nếp nghĩ, cách làm, chuyển đổi mô hình sản xuất, cải tạo vườn tạp, mạnh dạn ứng dụng tiến bộ khoa học - kỹ thuật, lựa chọn giống cây trồng, vật nuôi phù hợp; hướng dẫn kỹ thuật trồng, chăm sóc… để nâng cao chất lượng, giá trị sản phẩm. Hướng dẫn người dân, nhất là người dân vùng đồng bào DTTS sử dụng, ứng dụng công nghệ thông tin trong giải quyết thủ tục hành chính, tiếp cận chuyển đổi số. Đồng thời, tăng cường tuyên truyền, vận động Nhân dân xóa bỏ các hủ tục, phong tục không còn phù hợp trên địa bàn, thực hiện nếp sống văn minh, bảo vệ môi trường sinh thái.
- Tranh thủ các nguồn lực hỗ trợ, đóng góp từ các doanh nghiệp, cơ quan, đơn vị, tổ chức, cá nhân để giúp đỡ các thôn triển khai các hoạt động an sinh xã hội.
- Thường xuyên bám sát địa bàn được phân công, tăng cường trao đổi thông
tin, tình hình ở cơ sở, đời sống Nhân dân để kịp thời đề xuất, phối hợp các cơ quan, đơn vị có liên quan xem xét, giải quyết những khó khăn, vướng mắc phát sinh.
2. Giải pháp
- Thành viên Uỷ ban nhân dân xã nhiệm kỳ 2026 - 2031[footnoteRef:1] và các cơ quan đơn vị trực thuộc thường xuyên bám sát địa bàn, tăng cường trao đổi, thông tin với các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp để tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc trên cơ sở thống nhất các giải pháp thực hiện; tổ chức khảo sát thực tế tại các thôn, xác định vấn đề cần ưu tiên, mục tiêu, nội dung, cách làm và nguồn lực cho từng mô hình. [1:  Cụ thể theo Quyết định số 291/QĐ-UBND ngày 21 tháng 5 năm 2026 của Chủ tịch Uỷ ban nhân dân xã.] 

- Chủ động phối hợp với cơ quan, đơn vị được phân công phụ trách địa bàn xã và doanh nghiệp được phân công giúp đỡ theo Kế hoạch số 101-KH/TU; Công văn số 10380/UBND-KGVX ngày 06 tháng 10 năm 2026 của Ủy ban nhân dân tỉnh; bám sát các nội dung, nhiệm vụ đã được Ủy ban nhân dân xã triển khai và phân công tại Kế hoạch 165/KH-UBND và Công văn số 2830/UBND-VHXH của Ủy ban nhân dân xã, thường xuyên nắm tình hình đời sống Nhân dân, kịp thời trao đổi, đề xuất giải pháp xử lý khó khăn, vướng mắc phát sinh.
- Lồng ghép các nguồn vốn, chương trình, dự án và chính sách đang triển khai trên địa bàn, nhất là các chương trình mục tiêu quốc gia, với nguồn hỗ trợ hợp pháp của tổ chức, doanh nghiệp, cá nhân. Việc quản lý, sử dụng kinh phí phải đúng mục đích, đúng đối tượng, tiết kiệm, hiệu quả và tuân thủ quy định hiện hành.
- Theo dõi, đánh giá và nhân rộng mô hình; Xác định kết quả thực hiện bằng những chuyển biến cụ thể về nhận thức, hành vi, điều kiện sản xuất, môi trường sống, việc học tập và chăm sóc sức khỏe của người dân; định kỳ rà soát hiệu quả từng mô hình để điều chỉnh, duy trì hoặc đề xuất mô hình mới. Kịp thời biểu dương, nhân rộng cách làm hay, gương điển hình; không chạy theo số lượng, không tổ chức mô hình hình thức.
IV. PHÂN CÔNG TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Phòng Văn hóa - Xã hội
- Chủ trì tham mưu UBND xã triển khai công tác tuyên truyền, vận động thay đổi nếp nghĩ, cách làm; phối hợp thực hiện các nội dung liên quan đến giáo dục, chăm sóc sức khỏe, văn hóa, xóa bỏ hủ tục, xây dựng nếp sống văn minh và phát huy bản sắc văn hóa truyền thống. Phối hợp rà soát đối tượng cần hỗ trợ, hướng dẫn các thôn triển khai nội dung thuộc lĩnh vực phụ trách.
- Hàng năm tham mưu UBND xã chỉ đạo các cơ quan, đơn vị rà soát lựa chọn mô hình phù hợp để có giải pháp lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện. Đồng thời tổng hợp kết quả thực hiện mô hình Dân vận khéo của các đơn vị để tham mưu UBND xã báo cáo cấp có thẩm quyền về kết quả thực hiện theo quy định. 
- Theo dõi, đôn đốc các đơn vị trong quá trình thực hiện mô hình dân vận khéo để việc triển khai mô hình đạt hiệu quả, tránh hình thức. 
- Tổng hợp thông tin, chuẩn bị nội dung phục vụ các cuộc họp, kiểm tra và báo cáo kết quả thực hiện theo yêu cầu.
2. Phòng Kinh tế
- Chủ trì tham mưu, phối hợp triển khai mô hình “Hướng dẫn người dân canh tác, hỗ trợ kỹ thuật chăm sóc, phát triển cây cà phê”; khảo sát nhu cầu, điều kiện sản xuất của các hộ, hướng dẫn cải tạo vườn tạp, lựa chọn cây trồng, vật nuôi phù hợp và áp dụng tiến bộ khoa học - kỹ thuật.
- Tham mưu các giải pháp phát triển sản xuất, sinh kế, giảm nghèo bền vững; phối hợp kết nối cơ quan chuyên môn, doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân để hỗ trợ kỹ thuật, giống, vật tư hoặc tiêu thụ sản phẩm theo điều kiện và quy định.
- Chủ trì rà soát, đề xuất lồng ghép các chương trình, dự án, chính sách và nguồn vốn thuộc lĩnh vực phụ trách; tham mưu nhu cầu kinh phí triển khai, bảo đảm đúng quy định, tránh trùng lặp, chồng chéo.
3. Trung tâm Dịch vụ công ích
Chủ trì triển khai thực hiện “Mô hình lúa ST25” tại thôn Kon Vang và phối hợp với các cơ quan đơn vị có liên quan triển khai mô hình “Phát động phong trào đường làng xanh, sạch, đẹp; vườn đẹp, nhà đẹp; phát triển du lịch cộng đồng”. Tuyên truyền, hướng dẫn người dân tổ chức sản xuất, tiếp cận, ứng dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật vào sản xuất; thay đổi tập quán canh tác truyền thống, nâng cao nhận thức về quy trình gieo trồng, chăm sóc và phòng trừ sâu bệnh, nâng cao chất lượng và giá trị sản phẩm nông nghiệp, đồng thời đánh giá hiệu quả để xem xét nhân rộng mô hình trên địa bàn xã. Phối hợp với các cơ quan đơn vị có liên quan tuyên truyền vận động nhân dân thực hiện vệ sinh môi trường, thu gom rác thải, chỉnh trang đường làng, ngõ xóm, xây dựng cảnh quan xanh, sạch, đẹp. 
- Phối hợp thông tin, truyền thông, giới thiệu cảnh quan, nét văn hóa và các gương điển hình; tham gia đề xuất hoạt động phát triển du lịch cộng đồng phù hợp tiềm năng, điều kiện thực tế của địa phương. Đồng thời có những giải pháp thiết thực để triển khai các mô hình có liên quan đạt hiệu quả. 
4. Trung tâm Phục vụ hành chính công. 
- Chủ trì phối hợp triển khai thực hiện mô hình "Ngày tiếp nhận hồ sơ lưu động"; tiếp tục khảo sát nhu cầu, xây dựng lịch trình, bố trí nhân lực và thiết bị phù hợp để trực tiếp tiếp nhận, giải quyết thủ tục hành chính; lồng ghép tuyên truyền về tiện ích của việc thực hiện thủ tục hành chính trực tuyến, thanh toán trực tuyến và các phương thức giao dịch không dùng tiền mặt; hỗ trợ người dân thao tác, nộp hồ sơ theo quy định;
- Phối hợp với các thôn rà soát nhóm người dân còn khó khăn trong tiếp cận công nghệ số để có giải pháp triển khai hướng dẫn phù hợp.
5. Các đơn vị trường học
- Chủ trì phối hợp với các thôn rà soát học sinh có hoàn cảnh khó khăn, học sinh có nguy cơ bỏ học; chủ động nắm tình hình chuyên cần, nguyên nhân học sinh nghỉ học để phối hợp gia đình, thôn và các tổ chức liên quan vận động học sinh tiếp tục đến trường.
- Tăng cường tuyên truyền, giáo dục học sinh về ý thức học tập, giữ gìn bản sắc văn hóa, vệ sinh cá nhân, bảo vệ môi trường và xây dựng nếp sống văn minh; phối hợp vận động phụ huynh quan tâm, tạo điều kiện cho con em học tập.
- Đề xuất, phối hợp huy động các nguồn hỗ trợ hợp pháp để giúp đỡ học sinh khó khăn; quản lý, sử dụng hỗ trợ đúng đối tượng, công khai, minh bạch và theo quy định.
6. Trạm Y tế xã
- Chủ trì triển khai nội dung chăm sóc sức khỏe cho người dân trong mô hình năm 2026; tổ chức tuyên truyền, tư vấn, hướng dẫn người dân thực hiện vệ sinh cá nhân, vệ sinh môi trường, phòng chống dịch bệnh, chăm sóc sức khỏe ban đầu và tiếp cận các dịch vụ y tế.  Phối hợp với các thôn rà soát, nắm tình hình những trường hợp cần được tư vấn, hỗ trợ chăm sóc sức khỏe; tổ chức hoặc đề xuất hoạt động truyền thông, khám, tư vấn sức khỏe phù hợp điều kiện thực tế và quy định chuyên môn.
- Phối hợp tuyên truyền, vận động người dân thay đổi các tập quán có ảnh hưởng đến sức khỏe; kịp thời báo cáo UBND xã những vấn đề phát sinh liên quan đến sức khỏe cộng đồng.
7. Văn phòng HĐND và UBND xã
Phối hợp theo dõi, đôn đốc việc thực hiện Kế hoạch; tham mưu UBND xã chỉ đạo, xử lý các vấn đề phát sinh thuộc thẩm quyền; 
8. Công an xã, Ban Chỉ huy Quân sự xã
Theo chức năng, nhiệm vụ được giao, phối hợp tuyên truyền, vận động Nhân dân chấp hành pháp luật, giữ gìn an ninh, trật tự, xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư; tham gia các hoạt động dân vận, hỗ trợ cộng đồng và thực hiện nhiệm vụ liên quan khi được UBND xã phân công.
9. Ban quản lý các thôn
Tổ chức phổ biến Kế hoạch đến Nhân dân; phối hợp khảo sát, lựa chọn nội dung phù hợp, vận động hộ gia đình tự giác tham gia và duy trì mô hình. Chủ động nắm tình hình, phản ánh khó khăn, nhu cầu hỗ trợ; vận động người dân đóng góp công sức phù hợp khả năng, bảo đảm tự nguyện, công khai và phát huy vai trò chủ thể của cộng đồng.
10. Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã và các tổ chức chính trị - xã hội
Phối hợp tuyên truyền, vận động đoàn viên, hội viên và Nhân dân tham gia hưởng ứng việc thực hiện mô hình "Ngày tiếp nhận hồ sơ lưu động".
11. Các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp giúp đỡ tại Kế hoạch số 101-KH/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Quảng Ngãi[footnoteRef:2] [2:  Cụ thể: Công ty trách nhiệm hữu hạn Properwell Việt Nam; địa chỉ: Số 2, Đại lộ Hữu Nghị, Khu công nghiệp Việt Nam - Singapore, xã Thọ Phong, tỉnh Quảng Ngãi.
] 

Đề nghị phối hợp với UBND xã khảo sát, thống nhất nội dung, phương pháp triển khai mô hình; hỗ trợ chuyên môn, nguồn lực và các hoạt động an sinh xã hội trong khả năng, điều kiện thực tế; thường xuyên trao đổi thông tin, kịp thời phối hợp tháo gỡ khó khăn, vướng mắc.
V. CHẾ ĐỘ THÔNG TIN, BÁO CÁO
1. Các cơ quan, đơn vị được giao nhiệm vụ và Ban quản lý các thôn báo cáo kết quả thực hiện về UBND xã (qua Phòng Văn hóa - Xã hội) trước ngày 18 tháng 11 hằng năm hoặc đột xuất khi có yêu cầu để tổng hợp.
2. Phòng Văn hóa - Xã hội chủ trì, phối hợp với Phòng Kinh tế và các cơ quan, đơn vị liên quan tổng hợp, tham mưu UBND xã báo cáo kết quả thực hiện gửi cấp có thẩm quyền trước ngày 20 tháng 11 hằng năm theo yêu cầu tại Công văn số 10380/UBND-KGVX; đồng thời phối hợp cung cấp thông tin phục vụ việc tổng hợp, báo cáo của Ban Thường vụ Đảng ủy xã theo Kế hoạch số 127-KH/ĐU.
3. Trong quá trình thực hiện, nếu phát sinh khó khăn, vướng mắc, các cơ quan, đơn vị và các thôn kịp thời phản ánh về UBND xã (qua Phòng Văn hóa - Xã hội) để tổng hợp, tham mưu xem xét, giải quyết hoặc báo cáo cấp có thẩm quyền.
Trên đây là Kế hoạch triển khai xây dựng mô hình “Dân vận khéo” về vận động đồng bào dân tộc thiểu số thay đổi nếp nghĩ, cách làm để vươn lên thoát nghèo bền vững trên địa bàn xã Đăk Rve giai đoạn 2026–2030. Yêu cầu các cơ quan, đơn vị liên quan và Ban quản lý các thôn nghiêm túc triển khai thực hiện./.
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- Sở nội vụ (b/c);
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- Chủ tịch, các PCT UBND xã;
- Công ty trách nhiệm hữu hạn Properwell Việt Nam;
- UBMTTQ VN xã và các tổ chức CT-XH;
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